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A trabajar se aprende...

Actividad en el centro de formacién ocupacional de la Ginesta

..trabajando. Asf lo entienden los centros de formacién
ocupacional, como el de la Ginesta, en Santa Coloma
de Gramenet (Barcelona). Este es uno de los centros
incluidos en el programa de empleo de la Ley de
Barrios de la Consejeria de Trabajo

RAQUEL G. REDONDO
BARCELONA Ya desde la en-
trada del centro de formacion
ocupacional se nota la activi-
dad que alli se respira. Un ca-
mino de piedra hecho por los
propios alumnos del curso de
albaiileria cruza el jardin ha-
cia la izquierda. Un poco mas
adelante, se puede ver un gru-
podejovenes contrajedefaena
afanados en la construccion de
una escalera entre dos alturas
deljardin. La barandilla de for-
ja estd al cargo de los soldado-
res; los peldafios son responsa-
bilidad de los «paletas». Una
vez dentro del centro, un cua-
dro de luces de la propia insta-
lacién eléctrica del edificio a
medio montar confirmalasen-
sacion de continua actividad.

Objetivo: ocupacién
Parece que aqui, enla Ginesta,
quien no trabaja es porque no
quiere. Pero ojo, esta aprecia-
cién no se remite solo a lo que
los aprendices practican en el
edificio. Basicamente puede
ser el lema de este centro, que
tiene por objetivo que todos sus
alumnos, desempleados con
muy diversos niveles de forma-
¢ién, encuentren un trabajo.
Los alumnos han conaocido
el centro por vias muy diferen-
tes. Esther; que el dia 11 de ju-
nio acaba el curso de SEFE (si-
mulacién deempresasconfina-
lidad educativa) explica que,
aunque ella ya tenia la forma-
cion de administrativa, encon-
troeste curso por internety es-
td verdaderamente contenta.

«El dia 12 ya tengo trabajo» ex-
plica ilusionada. Su comparie-
ra Yolanda ya tenia 11 afios de
experiencia en administra-
cidn y llegd a la Ginesta por re-

"comendacién del Inem. El dia

12iraconEsthera trabajar,am-
bas estan contratadas en la
misma empresa.

«La buena salida es una
combinacién de varios facto-
res, pero principalmente es
que ellos vienen con motiva-
ciém, queriendo trabajar, y no-
sotros les damos una forma-
cién con una vertiente esen-
cialmente practica, y sobre to-
do, mucha dedicacién» analiza
la directora del centro, Rosa-
rio Moreno. «Aqui tenemos mu-
chos estudiantes que han sufri-
do fracaso escolar, pero yo pre-
fierollamarlo fracaso del siste-
ma que no han podido motivar
alos chavales, hacerles ver que
el trabajo es un valor» critica
Moreno.
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Abanico de posibilidades

Sin embargo, los niveles de
formacién con los que vienen
los asistentes a los diferentes
cursos (tienen desde forma-
¢i6n de camareros hasta practi-
cas universitarias) son ampli-
simos y el nexo de unién es la
vocacidén ocupacional de todos
los alumnos, adecuando sus
formaciones al perfil con el
que ingresen.

‘Todos los que se presen-
tan en la Ginesta reciben una
respuesta y acaban ubicados
en unoe u otre sitio. Dentro de
los programas de garantia so-
cial, orientados a los alumnos
que abandonaron los estudios
antes de obtener el graduado,
hay casos de éxito que satisfa-
cen y justifican la labor de los
motivados profesores que desa-
rrollan su labor en las aulas y
talleres del centro.

Unos talleres completos que
simulan la vida real, desde ta-
ller de soldadura o electrici-
dady dreasde albanileria has-
ta aulas de microinformatica.
Luis, el profesor de los futuros
soldadores esta solo en el ta-
ller: los alumnos estan en em-
presas de practicas por 1la ma-
fiana. «Las empresas estan con-
tentas y ellos también» indica
Luis.

«Solo ayudamos a recorrer el camino
entre oferta y demanda»

Sise cumplen las estadisticas, el 60% de estos futuro soldadores,
electricistas, microinformaticos o albaiiiles, tendra un contrato
de mis de tres meses en cuanto acabe su formacién, y de ellos, la
mitad serd indefinides. Un pastel muy atractivo hoy en dia,
cuando tanto abundan los contratos «basura» y la formacién
universitaria dista mucho de cualquier punto de contacto con
los requisitos de 1a vida real. La directora entiende que la mejor
manera de aprender a trabajar es trabajando, y que ellos s6lo
ayudan «a recorrer un tramo mayor o menor de camino para que

oferta y demanda se encuentren».




